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CALEA FERATA DIN MOLDOVA

ORDIN

mun. Chisinau

B P o) Vo nr. 68 /N

Cu privire la aprobarea

Codului de conduitd si eticd profesionald
al salariatilor fntreprinderii de Stat

,, Calea Ferata din Moldova”

In scopul constientizarii de catre salariatii 1.S. ,,Calea Ferata din Moldova” (in
continuare — CFM) a responsabilitatilor in procesul indeplinirii atributiilor de munca,
sporirii prestatiei si a necesitatii de a respecta disciplina muncii, instituirii unui climat
de incredere si respect reciproc, eliminarii manifestdrilor de coruptie, credrii si
mentinerii prestigiului Intreprinderii,

ORDON:

1. Se aproba si se pune in aplicare Codul de conduita si etica profesionald al
salariatilor Intreprinderii de Stat ,,Calea Ferata din Moldova” (in continuare — Cod).

2. Salariatii CFM sunt obligati sa cunoascd principiile fundamentale si sd
respecte normele de conduitd si etica la exercitarea atributiilor de muncd, fiind
responsabili de propriul sdu comportament.

3. Codul de conduita si etica profesionald, n original, se pastreaza in Directia
resurse umane.

4. Directia resurse umane va remite filialelor CFM copiile prezentului Cod.

5. Sefii filialelor, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data aprobarii Codului,
vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine, sub semnaturd, prevederile acestuia.

6. Directia resurse umane, de comun cu directorii directiilor si sefii serviciilor,
in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobarii Codului, vor aduce la cunostinta
salariatilor Administratiei CFM, sub semnéturd, prevederile acestuia.

7. Ordinul dat intrd in vigoare la data semnarii.

8. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-| asum.

Director General \/ Oleg Tofilat
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Codul de conduitd si etica profesionala CCEP-CFM-01
al salariatilor I.S. ,,Calea Ferata din Moldova” Editia: 01/2022

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Cod de conduita si eticd profesionala al salariatilor Intreprinderii de Stat
,,Calea Feratd din Moldova” (in continuare — Cod) stabileste principii, reguli morale si
profesionale obligatorii pentru toate categoriile de salariati din cadrul Intreprinderii de
Stat ,,Calea Feratda din Moldova” (in continuare - CFM).

Codul dat are drept scop stabilirea regulilor esentiale de comportament si de etica a
salariatilor CFM, astfel incat acestia sd respecte valorile profesionale si morale,
principiile si normele de conduita in procesul executarii obligatiilor de munca.

Totodata, defineste idealurile, pe care salariatii consimt sa le respecte si sa le aplice
in activitatea desfasuratad in cadrul intreprinderii. Pune accent pe formarea si dezvoltarea
discernamantului moral al salariatilor in concordanta cu valorile si principiile
organizationale.

Codul de conduitd si etica profesionald prezintd valorile fundamentale care,
obligatoriu, necesitd sd fie insusite si respectate de catre toti salariatii CFM. Este necesat:
sd ne asigurdm ca activitatile zilnice desfasurate in cadrul intreprinderii, convinge Q p
noastre, concorda cu valorile si obiectivele CFM. ol :

Respectarea normelor cuprinse in prezentul Cod constituie un criteriu pem‘ﬁimw
evaluarea eficacitatii, calitdtii si 1ntegr1ta1;11 profesionale ale salariatilor CFM. Prslﬁ\**““
urmare, protejeazd intreprinderea si salariatii onesti de comportamente necmstlte\"
oportuniste.

Implementarea prezentului Cod este utild pentru promovarea unei- condu1te
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii, care ar putea afecta opinia despre
intreprindere.

II. APLICAREA CODULUI DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA

2.1. Codul de conduitd si eticd profesionala se aplicd tuturor salariatilor
intreprinderii, indiferent de functia ocupatd de catre acestia.

2.2. Fiecare salariat trebuie sd cunoascd si sd actioneze In conformitate cu
prevederile Codului dat.

2.3. Personalul cu functii de conducere a intreprinderii trebuie sa fie modelul de
comportament etic, care sa inspire subalternii sa respecte valorile Codului de conduitd si
eticd profesionala.

III.  PRINCIPIILE, VALORILE MORALE SI PROFESIONALE

3.1. Principiile generale, care guverneaza conduita salariatilor Intreprinderii de
Stat “Calea Feratd din Moldova™:

a) legalitatea — 1n toate actiunile, salariatii CFM sunt obligafi sd respecte cu
strictete legea, drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale ale persoanei, actele
legislative si normative in vigoare la nivel de tard, precum si actele normative la nivel de
intreprindere;
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al salariatilor I.S. ,,Calea Feratd din Moldova” Editia: 01/2022

e

b) profesionalismul - toate atributiile de muncé, care revin salariatilor CFM, se
indeplinesc cu responsabilitate, competentd, maximum eficientd si eficacitate,
corectitudine si constientizare, aplicand cunostintele teoretice si deprinderile practice in
exercitarea sarcinilor de functie cu perfectionarea continud a cunostintelor si abilitatilor
profesionale;

c) bund administrare — salariatii isi exercitd atributiile de functie in interes
general, in conditii de eficienta, eficacitate si economisire la folosirea resurselor;

d) celeritatea — indeplinirea rapida a obligatiilor de muncd, creand garantia ca
termenele prevazute de lege pentru efectuarea anumitor activitéti, sunt respectate;

e) independenta — in exercitarea atributiilor de muncd, salariatii CFM sunt liberi
de orice interes sau de altd naturd, sd nu fie influentati de aspectele personale sau
externe, care ar putea influenta activitatea, nu trebuie sa se implice direct sau indirect, sa
nu accepte nici o forma de intimidare, sd nu ia cu imprumut bunuri sau bani, sd nu
beneficieze de beneficii sau avantaje, s nu se afle in conflicte de interes sauhsub
influente, care ar putea interveni in rationamentul siau profesional si care ar genera
riscuri privind respectarea prezentului principiu;

f) libertatea opiniei gz a expmmamz - salar1a§11 mtreprmdern au pos1b111fatea sa-§ 3

si a bunelor moravuri, asupra situatiilor profesionale pe care le intalnesc in exercﬁg ;!
atributiilor de serviciu; :

g) integritatea morald — salariatii CFM sunt obligati sa aibd un comportament,
care sa asigure onestitatea si integritatea exercitarii functiei;

h) impartialitate — salariatii trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de
orice interes, inclusiv politic, economic, religios sau de altd naturd in exercitarea
functiei;

i)  egalitate §i nedescriminare — In indeplinirea atributiilor profesionale, salariatii
intreprinderii aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi masuri pentru
situatii similare de incélcare a normelor protejate de lege, indiferent de nationalitate,
rasa, religie, opinie politica sau de orice altd opinie, varsta, sex, orientare sexuala, avere,
origine nationald, sociala sau de orice altd situatie;

j)  respect — salariatii CFM sunt obligati ca aibd un comportament onorabil si
politicos in relatiile cu persoanele, superiorii, colegii si subordonatii, atat in exercitarea
functiei, cat si In afara acesteia, precum si sa respecte institutiile statului, valorile sociale
si normele deontologice;

k) transparenta — constd in deschiderea pe care salariatii intreprinderii trebuie s
o manifeste in raport cu societatea si alte unitéti de stat sau private, in privinta activitatii
pe care o desfasoard, cu exceptiile limitdrilor stabilite de lege;

)  confidentialitatea — determind obligatia salariatilor CFM de a garanta
prelucrarea, utilizarea, securizarea datelor si a informatiilor obtinute In exercitarea
obligatiilor de muncé prevazute de lege, prin nedivulgarea lor unor terte persoane;

m) conduita profesionald — principiu, conform caruia salariatii Intreprinderii
trebuie s actioneze intr-o manierd prin care sd evite orice situatie, care ar putea
discredita activitatea intreprinsd sau institutia pe care o reprezinta. In acest sens trebuie
sd respecte o serie de cerinte etice:

Pagina 4/10



Codul de conduitd si eticé profesionald CCEP-CFM-01
al salariatilor L.S. ,,Calea Ferata din Moldova” Editia: 01/2022

- moralitate 1n relatiile personale si institutionale interne, externe si

internationale;

- respect si consideratie in toate situatiile, atat fata de sefii ierarhici, cat si fata

de celelalte persoane cu care intra in contact;

- impartialitate 1n activitatea desfasurata;

- rigurozitate si perseverenta,

- responsabilitate profesionald si comportamentald 1n raport cu Iintreaga

activitate desfasurata.

3.2. Salariatii CFM promoveaza urmatoarele valori morale si profesionale:

a) onoarea §i demnitatea — calitdfi ce se manifestd prin reputatia, autoritatea
profesionala si devotamentul fata de datoria civica si de serviciu;

b) experientd si competentd — in procesul exercitdrii atributiilor de serviciu,
salariatul se bazeazad pe o buna judecatd profesionald, asiguratd de o bund pregatire si
competenta;

¢) spirit de echipd — comunicam, conlucrdam si reusim impreuna.

IV. NORME DE CONDUITA IN CADRUL INTREPRINDERII

< A N
4.1. UTILIZAREA PROPRIETATILOR SI A RESURSELOR INTREPRINDERII

S

/4

4.1.1 Bunurile si resursele care apartin CFM, se utilizeaza in scopul indeplinirii
obiectivelor intreprinderii, exclusiv, de cétre personalul desemnat pentru aceasta, cu
responsabilitate si eficienta.

4.1.2 Proprietatile si resursele Intreprinderii nu pot fi folosite in interesul personal
al salariatilor.

4.1.3 Utilizarea activelor intreprinderii in interes personal si instrainarea acestora,
reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare, contraventionale sau penale,
dupd caz.

4.1.4 Bunurile si resursele intreprinderii nu pot fi folosite, In nici un caz, in scopuri
ilegale.

4.2. SOLICITAREA, OFERIREA SI ACCEPTAREA UNOR AVANTAJE

4.2.1 Politica intreprinderii este de a nu permite salariatilor sa solicite sau sa
accepte avantaje, bunuri sau servicii, de la clienti, furnizori sau orice alte persoane, cu
care intra in contact, ca urmare a indeplinirii sarcinilor de serviciu.

4.2.2 Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un salariat, ca urmare a
functiei detinute, sau obligatiile sale de munca, reprezinta in sine o infractiune.

4.2.3 In situatii, cand refuzul poate fi considerat o impolitete, salariatii pot accepta
daruri sau gratuitdti cu o valoare mica, dacé sunt in context protocolar.

4.2.4 In cazul in care existd dubii, daci este corect de a accepta un anumit cadou
sau serviciu gratuit, salariatul este obligat s ceard aprobarea sefului ierarhic superior
inainte de a-l primi.
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4.2.5 Salariatii nu trebuie sa ofere lucruri de valoare, din numele Intreprinderii,
unor functionari publici, clienti, parteneri de afaceri.

4.2.6 Sunt permise de a oferi partenerilor de afaceri, functionarilor publici,
clientilor Intreprinderii unele atentii de valoare modestd, cu diverse ocazii (sarbatori,
etc.), cu acordul conducerii intreprinderii.

4.2.7 Conducerea intreprinderii va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza
organelor de drept pentru orice Incdlcare a legii. Dacd fapta nu Iintruneste toate
caracteristicile unei infractiuni, dar reprezintd, totusi, o Incalcare a normelor de
conduitd, salariatul va fi sanctionat disciplinar.

4.3. CONDUITA SALARIATILOR
43.1 Toate activitatile din cadrul intreprinderii trebuie sa fie prestate intr-un mod

si prevederile legislatiei in vigoare.

4.3.2 Salariatii CFM vor respecta dres-code-ul impus de functia pe care o det;md o
4.3.3 Salariatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respecturse
UMANE

in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu clientii intreprinderii, In Ve@erea
desfasurarii activitatilor zilnice, intr-un climat favorabil.

4.3.4 Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea ﬁz1c‘§\satm
verbald a salariatilor (indiferent de functie/profesie) si nici a oricdror persoane din
externul Intreprinderii.

4.3.5 Atunci cand existd o divergenta de opinii, o disensiune intre doud sau mai
multi salariati ai intreprinderii, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat
ca persoanele respective sd dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze
problema, sd-i determine cauzele si sd gdseascd impreuna o modalitate de solutionare a
acesteia.

4.3.6 Principala premisa de la care pornim este cd fundamental avem aceleasi
obiective si ca trebuie sd gasim impreuna caile, resursele sau formele prin care le putem
atinge.

4.3.7 1In cazul in care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare,
sau doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problemd, se vor adresa
Directorului general al CFM.

4.3.8 Orice problemad care apare in relatiile de serviciu intre salariati va fi
analizatd si rezolvatd cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la
locul de munca.

439 In solutionarea problemelor trebuie sa avem o atitudine deschisa, matura, sa
fim capabili s ne evaluam pe noi ingine $i sd ne asumam propriile erori.

4.3.10 Salariatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul sorviciului,
cat si in afara orelor de program, sa aduca prejudiciu imaginii intreprinderii.

4.3.11 Un comportament al salariatului in afara orelor de program, care afecteaza
imaginea intreprinderii, este inacceptabil.

A
quﬂsj
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Codul de conduita si etica profesionala CCEP-CFM-01
al salariatilor I.S. ,,Calea Feratd din Moldova” Editia: 01/2022

4.4, RESPONSABILITATEA CONDUCERII INTREPRINDERII

4.4.1 Conducerea CFM v-a respecta valorile, obiectivele, politicile si v-a
coordona activitatea intreprinderii in conformitate cu acestea.

4,42 Conducerea CFM v-a respecta legislatia muncii, v-a utiliza practici corecte
la angajare, incluzand si interzicerea oricdror forme de discriminare de orice fel.

4.43 Deciziile cu privire la angajare, promovare se vor lua exclusiv in avantajul
intreprinderii, pe baza pregatirii profesionale, realizdrilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

4.4.4 Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munci si
depinde de performantele individuale ale salariatului.

4.4.5 Intreprinderea respecta confidentialitatea datelor personale ale salariatilor si
ale salariilor acestora.

4.4.6 Este interzisd dezvialuirea datelor referitoare la salariafi unei persoane,
nu are nevoie de acestea pentru derularea activititii profesionale, sau unei instituti;
nu are autoritatea necesara sau consimtdmantul acestora.

4.4.7 Managerii vor fi model de comportament etic si vor promova un chm
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale intreprinderii xf j’l
cunoscute si respectate. 7L

4.4.8 In cadrul intreprinderii, canalele de comunicare vor fi deschise, atat dinspre
management cétre salariati, cat si dinspre salariati catre management, comunicarea fiind
bazata pe Incredere si respect reciproc la toate nivelurile ierarhice.

4,49 Salariatii intreprinderii nu pot fi obligati s incalce legea, valorile, politicile
intreprinderii sau prezentul Cod de conduita si etica profesionala.

4.4.10 Conducerea intreprinderii v-a oferi un tratament corect tuturor salariatilor si
v-a asigurd acestora suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.

care

4.5. CONFIDENTIALITATEA

4.5.1. Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice,
cum ar fi informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti,
informatii ce tin de tehnologia aplicatd de Intreprindere, informatii privind datele
personale ale salariatilor si orice alte informatii care sunt utile intreprinderii si a cdror
cunoastere ar aduce avantaje unor terti (clienti, concurenti, etc.), sau care ar putea aduce
prejudicii intreprinderii si partenerilor ei de afaceri.

4.5.2. Este interzisd utilizarea informatiilor confidentiale de catre salariatii
intreprinderii, care au luat cunostinta despre acestea, In interes personal, direct sau
indirect. Informatiile detinute, ca urmare a desfasurdrii sarcinilor de serviciu, se vor
utiliza de catre salariatii Intreprinderii numai in scopul indeplinirii acestora.

4.6. CONFLICTUL DE INTERESE

4.6.1. Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie
de autoritate, ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in
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indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce 1i revin, de un interes material personal,
direct sau indirect.

4.6.2. Un interes material este considerat personal, dacd se referd la averea,
afacerea sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati intelegem
sotul/sotia, rudele si afinii pana la gradul al [V-lea, inclusiv).

4.6.3. Salariatul CFM nu poate exercita o functie In subordinea nemijlocitd a unei
rude directe (parinte, frate, sord, fiu, fiicd) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei) in cadrul aceleiasi intreprinderi.

4.6.4. Interesul material reprezintd castigul potential pe care il poate avea o
persoana.

4.6.5. Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu
autoritate:

a) este parte a unui contract cu intreprinderea, altul decat contractul individual de
muncad, fara autorizarea administratorului intreprinderii;

b) colaboreazd in interes personal cu partenerii de afaceri ai intreprinderii: clienti,
actionari, furnizori s.a.;

c) se angajeaza concomitent, ori colaboreaza in interes personal, direct sau indirect,
in domeniul in care activeaza intreprinderea;

d)imprumutd de la, sau dd cu Imprumut bani la persoane/organizatii cu care y
intreprinderea are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare; /

e) oferd consultantd unor terti pe domeniul in care lucreaza in interes personal §1 /&)
fara autorizarea administratorului intreprinderii; :

f) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei; e

g) are un interes material cu o persoand care este parte intr-una dintre situatiile de \
mai sus; :

4.6.6. Orice persoand care are, ori crede ca ar putea avea un conflict de interese,
va informa in scris Directorul general al CFM 1n legaturd cu natura si Intinderea
interesului, sau relatiei sale materiale.

4.6.7. Persoana care are un interes material personal Intr-o problemd, nu va
participa direct, sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei, in care are un
conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind
aceasta situatie.

4.6.8. Salariatii Intreprinderii sunt obligati sa respecte politica privind conflictul
de interese.

4.6.9. Persoanele care se afla in situatiile prevazute p. 4.6.3 vor intreprinde actiuni
in vederea incetarii raporturilor ierarhice nemijlocite In termen de 2 luni.

4.6.10. In cazul in care conditiile p. 4.6.3 si p. 4.6.5 nu se respectd, conducerea
CFM v-a transfera salariatul, cu acordul acestuia, intr-o functie, care ar exclude o astfel
de subordonare.
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4.7. RELATIILE CU CLIENTII

4.7.1. 1.8 ,Calea Feratd din Moldova” isi bazeazi relatiile cu clientii pe practici
legale, eficiente si corecte. Pentru aceasta salariatii CFM trebuie sd cunoascd foarte bine
serviciile pe care intreprinderea le ofera.

4.7.2. Salariatii in functii de conducere trebuie sd cunoascd si sd respecte
regulamentele si politicile specifice pentru prestarea serviciilor.

4.73. Salariatilor Intreprinderii le este interzis sa trateze clienfii In mod
preferential, favorizndu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie,
simpatie, etc. Acestia trebuie sa acorde tratament egal tuturor clientilor si sd respecte
regulile cu strictete.

4.74. In relatiile cu clientii salariatii CFM trebuie sa dea dovadd de tact si
profesionalism.

4.7.5. Salariatii intreprinderii vor actiona in conformitate cu prevederile
prezentului Cod si ale legislatiei in vigoare in relatiile cu clientii si nu vor incerca sa
obtina avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care i-au cunostinta.

4.7.6. In cazul in care salariatul intreprinderii primeste de la client reciamatii in
legatura cu activitatea sa, acesta este obligat sd informeze conducea CFM despre
aceasta.

V. RESPECTAREA NORMELOR DE CO}VDUITA PREVAZVUTE
IN CODUL DE CONDUITA SI ETICA PROFESIONALA

5.1.1. Toti salariatii I.S ,,Calea Ferata din Moldova” sunt obligati s& cunoascdlsr 4
sa respecte prezentul Cod de conduita si eticd profesionala. ¢

5.1.2. Orice intrebare legatd de impunerea si respectarea normelor de contiul_
inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita
cuprinse in Cod, vor fi prezentate directorului Directiei resurse umane, care va analiza
problemele si le v-a nainta Directorului general al CFM, in scris, pentru a lua decizii.

5.1.3. Salariatul, care sesizeazi o astfel de initiativa, va fi informat de catre
Directia resurse umane cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

5.1.4. Intreprinderea nu tolereazi actele ilegale, imorale.

5.1.5. Incélcarea normelor de conduitd vor fi sanctionate disciplinar, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova.

5.1.6. Este de datoria fiecdrui salariat al intreprinderii de a raporta verbal sau in
scris sefului ierarhic superior sau Directorului general al CFM atunci cand are
informatii, sau motive Intemeiate, care indica incalcarea normelor de conduita.

5.1.7. Omisiunea de a informa conducerea, atunci cand salariatul are cunostin{a
despre existenta unor asemenea situatii, reprezinta o incalcare a normelor de conduita si
va fi sanctionat, dupa caz.
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5.2. Cum semnalam o problema ce tine de incdlcarea normelor de conduita si
etica profesionala?

5.2.1. Ideea prezentarii unei probleme, care va preocupa, nu constd in crearea de
necazuri unui coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlal{i colegi sau a
intreprinderii de pericolele potentiale.

5.2.2.In cazul in care nu semnalati o problemd cu implicatii de conduitd eticad,
aceasta poate genera inrautdtirea climatului de lucru, afectarea pozitiei intreprinderii,
pierderea increderii din partea clientilor si a autoritatilor.

5.2.3. Daca aveti vre-o intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezintd
atitudine de etica, sau dacd aveti de semnalat un aspect legat de incalcarea normelor de
conduitd etica, discutati imediat cu conducatorul ierarhic superior.

5.2.4. Dacad nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptafi intr-o
anumita situatie, solicitati s fiti Indrumat Inainte de a actiona.

5.2.5. Problema poate fi semnalata verbal (direct sau prin telefon), sau in scris.

5.2.6. Esential este sa prezentati situatia, sd puneti intrebari si sd obtineti
raspunsuri.

5.2.7. Prezentati problema intr-o manierd deschisd, astfel Incat aceasta sa poata fi
rezolvata rapid, prevenindu-se astfel problemele mai grave.

5.2.8. Identitatea persoanei, care a semnalat problema va fi pastratd confidentiala,
daca aceasta solicita. 3

5.2.9. Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionata.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1.1. Dispozitiile Codului de conduiti si etica profesionala fac parte din coditiile
de munca ale salariatilor 1.S. ,Calea Ferati din Moldova”. ;

6.1.2. Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu Inlocuieste drepturile si
obligatiile legale cuprinse in alte documente, care reglementeazd activitatea salariatilor
intreprinderii.

6.1.3. Candidatul la o functie din cadrul intreprinderii, la angajare, i-a cunostin{a cu
prevederile prezentului Cod sub semnatura si isi asuma responsabilitatea respectarii lor.

6.1.4. Codul de conduita si eticd profesionald intrd in vigoare la data aprobdrii prin

ordinul Directorului general al intreprinderii.

Nota: Prezentul Cod poate fi supus unor modificari si completari, aducandu-se la
cunostinta salariatilor, sub semnaturd, in cel mult 15 zile lucrdtoare de la data aprobarii
acestora.

Pagina 10/10



